








Livre Concorréncia

Terceiros nao devem se envolver em qualquer tipo de acordo,
combinagao ou manipulagao que afete custos, estratégias comerciais,
segmentacao de mercados ou territorios, nem adotar qualquer pratica
que limite a livre concorréncia na oferta de produtos ou servigos.

Defendemos a concorréncia justa e proibimos nossos empregados de
compartilhar informacoes sigilosas, sejam elas de natureza comercial
ou operacional, com terceiros, especialmente com concorrentes em
processos licitatorios ou negociagoes comerciais, salvo quando
expressamente permitido pela legislagao brasileira e por obrigacoes
contratuais estabelecidas com o Frisa.

Conflito de Interesses

As interagoes com terceiros devem seguir diretrizes especificas e
observar uma conduta ética rigorosa, evitando qualquer situagao que
possa gerar conflito de interesses ou comprometer a transparéncia e a
integridade das operagoes.

Relacoes pessoais mantidas por empregados com terceiros que
possam afetar a imparcialidade nas decisoes comerciais ou favorecer
interesses particulares em prejuizo do Frisa sdo consideradas conflitos
de interesse e, portanto, nao sao permitidas.
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9. SEGURANCA ALIMENTAR £ QUALIDADE DO PRODUTO

O Frisa se compromete em oferecer produtos seguros e de alta
qualidade. assim, seus parceiros de negdcios devem seguir as
melhores praticas e padrdes da industria, atendendo ndo apenas aos
requisitos do Frisa, mas também as normas governamentais.

6. BEM-ESTAR ANIMAL

Os parceiros da Frisa devem garantir que todas as etapas do manejo
animal sejam realizadas com a maxima atencdo ao bem-estar dos
animais, assegurando condigoes adequadas de alimentagao,
alojamento, transporte e manejo, de forma a evitar qualquer sofrimento
desnecessario.

Além de cumprir rigorosamente as leis e regulamentacoes vigentes, €
essencial que os parceiros adotem as melhores praticas do setor, como
0 monitoramento constante das condigoes de saide dos animais, 0
treinamento adequado dos profissionais envolvidos no manejo € 0 uso
de métodos humanitarios em todas as fases do processo.

0 compromisso com o bem-estar animal também inclui a realizagao de
avaliagoes periodicas, com o intuito de identificar e corrigir qualquer
pratica que possa comprometer a salde ou integridade dos animais.
Asseguramos que todas as nossas acoes estejam alinhadas com o0s
mais altos padroes éticos, promovendo um ambiente de respeito e
responsabilidade para com 0s seres vivos sob nossa responsabilidade.
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1. TRABALHO

Nossas relagoes de trabalho sdo fundamentadas no respeito a
dignidade humana, aos direitos fundamentais e a legislagao vigente.

Os empregados, representantes ou contratados de terceiros devem
cumprir rigorosamente as normas de acesso, identificagao e
permanéncia em nossas instalacoes, além de seguir este Codigo e as
regulamentagoes trabalhistas aplicaveis.

Nao toleramos qualquer forma de discriminagdo baseada em raca,
idade, género, orientacdo sexual, etnia, origem geogréfica,
nacionalidade, deficiéncia, religiao, posicao politica, filiagao sindical ou
estado civil.

Exigimos que nossos parceiros e fornecedores nao utilizem trabalho
infantil ou analogo a escravidao, nao se envolvam ou apoiem o trafico
de pessoas e cumpram integralmente suas obrigagoes trabalhistas e
fiscais. Além disso, devem monitorar e garantir que sua cadeia de valor
também esteja alinhada a esses principios, prevenindo e combatendo
tais praticas junto a seus fornecedores, parceiros e demais envolvidos.

Para assegurar equidade a todos o0s candidatos, nao é permitido o0 uso
das instalagoes fisicas ou plataformas virtuais da Companhia (e-mail,
redes sociais, entre outros) para a promocao de campanhas eleitorais.

8. SAUDE E SEGURANCA

Os terceiros sdo responsaveis por garantir a seguranga de Seus
empregados, assegurando o cumprimento da legislagao vigente e das
normas de saude e seguranga adotadas pelo Frisa.
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E expressamente proibido que terceiros consumam, comercializem ou
possuam bebidas alcoolicas ou substancias ilicitas dentro das
instalagbes da empresa, bem como permanegam em suas
dependéncias sob o efeito dessas substancias.

Comprometemo-nos com a protecdo da integridade fisica de nossos
empregados e exigimos que terceiros oferecam um ambiente de
trabalho seguro e saudavel a seus empregados.

E vedado o porte de qualquer tipo de arma dentro das instalagoes do
Frisa.

8. MEIO AMBIENTE £ COMUNIDADE

Nosso compromisso é transformar recursos naturais em prosperidade
de forma responsavel, promovendo o desenvolvimento sustentavel. Por
iSS0, preservamos, respeitamos e protegemos 0 meio ambiente e as
comunidades onde atuamos, exigindo que nossos terceiros ajam com a
mesma responsabilidade.

Valorizamos parceiros que adotam praticas ambientalmente sustentaveis,
buscando reduzir continuamente 0s impactos de suas operagoes, insumos,
produtos e servigos. Exigimos que terceiros cumpram rigorosamente as
normas ambientais vigentes, identificando e controlando riscos e
possiveis impactos em conformidade com a legislagao aplicavel.

Além disso, os terceiros devem conduzir suas atividades com o
compromisso de implementar medidas que minimizem efeitos negativos
sobre 0s recursos naturais, 0 meio ambiente e a comunidade ao seu redor.
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9. SIGILO DAS INFORMACOES

Os terceiros ndo tém permissao para usar ou divulgar qualquer
informacao confidencial do Frisa que tenham acesso ou que seja gerada
durante sua colaboragao conosco, exceto quando autorizado por lei ou
conforme estabelecido em acordos contratuais com o Frisa.

E responsabilidade dos terceiros proteger todos os direitos de propriedade
intelectual, segredos comerciais e dados confidenciais do Frisa, além de
qualquer informacao pessoal ou sensivel que Ihes seja fornecida.

Ndo permitimos que palestras, seminarios ou trabalhos académicos
sobre processos e operagOes do Frisa sejam realizados sem a
autorizagdo prévia do CEO, com o devido alinhamento com a Diretoria
da area responsavel.

10. MONITORAMENTO £ CONFORMIDADE

Com o objetivo de garantir que nossos terceiros cumpram as diretrizes
deste Cadigo, reservamo-nos o direito de realizar diligéncias prévias
antes da contratacao, além de realizar auditorias nas instalagoes ou
praticas empresariais dos terceiros, seja diretamente ou por meio de um
representante autorizado.

Quando solicitado, o terceiro devera fornecer documentagao escrita que
comprove as acgOes implementadas para atender aos requisitos
estabelecidos neste Cadigo.

Esperamos que nossos terceiros se comprometam com as praticas
descritas neste Cadigo e solicitamos a formalizagéo desse compromisso
por meio da assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso.
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11. CANAL DE £TICA

O Frisa esta comprometido com a promogdo de uma cultura de
integridade, essencial para fortalecer a confianga de seus empregados,
parceiros e da sociedade. Manter elevados padrées éticos e uma
conduta integra em todas as nossas atividades € um principio
fundamental, que deve ser praticado e incentivado por todos que se
relacionam conosco.

Para reforcar esse compromisso, o Frisa implementou medidas de
compliance e estabeleceu um Canal de Dentncia, garantindo um meio
seguro e confidencial para que empregados, terceiros, demais partes
interessadas e stakeholders relatem condutas inadequadas que possam
impactar negativamente as atividades e a reputacao da empresa. Esse
canal também permite a sugestdo de melhorias para corrigir eventuais
desvios de conduta ou irregularidades.

0 Canal de Denuncia do Frisa é uma ferramenta essencial para a
construgdo de um ambiente de trabalho ético e respeitoso. Ele tem
como objetivo combater fraudes, mas praticas e, principalmente,
qualquer forma de assédio moral ou sexual no ambiente corporativo.
Todos os relatos serao tratados com sigilo, imparcialidade e sem risco
de retaliagao para o denunciante de boa-fé.

Transparéncia é essencial.
Escaneie 0 QR Code ao
lado e conheca o Canal de
Etica Frisa.
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12. DEFINICOES

Agente Publico

Refere-se a qualquer pessoa que ocupe um cargo, fungao ou emprego
publico, incluindo servidores, funcionarios publicos ou individuos
atuando de forma temporaria ou voluntaria, seja por eleicao, nomeacao,
contratagao ou qualquer outro vinculo com entidades do setor publico.

Empregado

Qualquer pessoa envolvida nas atividades de trabalho do Frisa, seja direta ou
indiretamente, abrangendo diretores, gestores, empregados e estagiarios.

Entretenimento

Inclui, mas nao se limita a, eventos culturais (como teatro, opera e
concertos), esportivos (como futebol, ténis e volei) ou qualquer outro
tipo de atividade ou evento similar.

Hospitalidade

Refere-se a, mas nado se limita a, refeicoes, bebidas alcodlicas,
hospedagem, viagens, passeios e transportes oferecidos a qualquer
empregado do Frisa.

Pagamento de Facilitacao

Sé@o pagamentos feitos para garantir ou acelerar a execugdo de tarefas
rotineiras ou para induzir agentes publicos ou terceiros a realizar
atividades de rotina que eles sao obrigados a cumprir, Como a emissao
de licengas, controle de imigracéo ou liberacéo de bens na alfandega.
Nao se inclui taxas administrativas legalmente previstas.

Terceiro

Pessoa fisica ou juridica que fornece produtos ou presta servigos ao
Frisa, atuando de forma independente, ainda que em nome da
Companhia. Isso inclui fornecedores, prestadores de servigos,
consultores e quaisquer outras entidades ou individuos que mantenham
relagdo comercial com o Frisa.
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13. TERMO DE CIENCIA £ COMPROMISSO

Declaro, para todos os fins, que recebi uma copia fisica e/ou digital do
Caodigo de Conduta para Terceiros do Frisa, contendo as diretrizes sobre
0S principios éticos e socioambientais que devem orientar o
relacionamento com o Frisa.

Afirmo que li e compreendi todo o contetido deste Codigo, reconhego
sua relevancia e comprometo-me a cumpri-lo integralmente em todas
as minhas atividades empresariais.

Além disso, assumo a responsabilidade de disseminar os valores e
diretrizes deste Codigo aos meus representantes, empregados e
fornecedores.

Empresa

CNPJ

Nome legivel do representante legal’

Cargo do representante legal

Local e data

Assinatura

' Pessoa designada pelo terceiro para atuar e responder em seu nome, representando-0 em
negociagoes ao longo do relacionamento comercial com o Frisa, independentemente de manter
contato direto com os processos e atividades de negociagao.

————————— (ddigo de Conduta Etica para Terceiros (FRISA) @




(FRISA)

NOSSAS Colatina[es] Teixeira de Freitas [BA1 | Nanuque [MG] g
R. Fmravame RUSSI, 4.000 Fazenda [}aralne, s/n Av. MUEU[I, 2.000 - B. Laticinios
UNIDADES & Hondrio Fraga (27 3723-3200 | (73) 3311-3311 (33) 3621-9100



